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Convegno “Vivere a lungo, vivere bene”

Metà degli ultra 65enni veneti ha una o più malattie croniche: la
sfida del futuro per la tenuta del sistema è la prevenzione

In Europa gli italiani sono la popolazione che ha un’aspettativa di vita maggiore, 
secondi solo alla Spagna. Ma se guardiamo l’invecchiamento in salute, scivoliamo 
al sesto posto con i problemi conseguenti legati alla gestione delle fragilità e ai costi 
economici per garantirsi cure o assistenza. Basta considerare che in Veneto su 1 
milione e 170mila ultra65enni, la metà (circa 600mila, dalla relazione sociosanitaria 
della Regione) convive con una o più malattie croniche, come diabete, 
ipertensione, malattie cardiovascolari, respiratorie e mentali. Ecco allora che la vera 
sfida della società per il prossimo futuro, dove il numero degli anziani aumenterà (in 
Veneto 1 milione e 630mila nel 2050, secondo l’Istat, +40%) è colmare il divario che 
esiste tra la vita attesa e la vita attesa in buona salute. Sfida che coinvolge 
istituzioni, enti locali, aziende sanitarie, ma anche i singoli cittadini. Sfida che si 
vince con la prevenzione: da fare, promuovere e sostenere con piani adeguatamente 
finanziati, cosa che ora non succede. Questo quanto è emerso dal convegno 
“Vivere a lungo, vivere bene”, organizzato dai sindacati dei pensionati Spi Cgil, Fnp 
Cisl e Uilp Uil del Veneto, in collaborazione con l’associazione Happy Ageing, che si 
è tenuto mercoledì 29 ottobre a Mestre. Un convegno dal quale scaturisce un 
appello alla futura Giunta regionale: aprire quel tavolo di confronto, promesso ma 
mai attivato, tra Regione e sindacati sui temi di interesse della popolazione anziana, 
affinché vengano affrontati con una visione d’insieme sviluppando strategie 
integrate, invece che in modo spezzettato e, alla fine, poco efficace come fatto 
sinora.

Invecchiamento, cronicità, prevenzione
Il convegno ha visto il contributo scientifico della prof.ssa Stefania Maggi, 
ricercatrice del CNR e presidente di Eica (European Interdisciplinary Council on 
Ageing)…..
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Leggi tutto nel sito >

Professor Michele Conversano: Presidente Comitato Scientifico Happy Aging, Debora Rocco: Segretaria Uilp
Veneto,Tina Cupani: Segretaria Generale Fnp Cisl Veneto, Nicoletta Biancardi: Segretaria Generale Spi Cgil

Veneto, Professoressa Stefania Maggi: Ricercatrice CNR, Presidente EICA

L’intervento della Segretaria Debora Rocco
sul nostro canale Youtube
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Legge 106/25 Permessi e congedi per disabilità

Leggi tutti i requisiti

Legge 106/25, integrazioni alla Legge 104/92: permessi e congedi per disabilità.
Disabilità: dal 1º gennaio 2026 più permessi e congedi per lavoratori fragili

A partire dal 2026, la Legge 106/2025, che integra la storica Legge 104, introduce
norme per i lavoratori e le lavoratrici che convivono con patologie oncologiche,
invalidanti o croniche.

Chi ne può usufruire

I dipendenti pubblici o privati, affetti da malattie oncologiche in fase attiva o in
follow-up precoce, ovvero da malattie invalidanti o croniche, anche rare, che
comportino un grado di invalidità pari o superiore al 74%. Previa prescrizione del
medico di medicina generale o di un medico specialista operante in una struttura
sanitaria pubblica o privata accreditata.

10 ore aggiuntive di permessi retribuiti

Si sommano ai 3 giorni mensili già previsti e possono essere utilizzate solo per visite
specialistiche, esami clinici, analisi di laboratorio e cure mediche.

Congedo straordinario

Fino a 24 mesi non retribuiti nell’arco della vita lavorativa per chi assiste un familiare
con disabilità grave.
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Scarica le slide

Durante il congedo:
• viene mantenuta l’anzianità di servizio e il posto di lavoro;
• è possibile chiedere il riscatto volontario ai fini previdenziali.

Diritto prioritario allo Smart Working

Al termine del periodo di congedo straordinario, il lavoratore che rientra in servizio
avrà un diritto di priorità nell’accesso al lavoro agile (smart working), se previsto dalla
propria mansione e dall’organizzazione aziendale.

Procedure semplificate

Per ottenere le agevolazioni, la procedura di certificazione diventa più snella: sarà
sufficiente un certificato di malattia redatto dal medico di base o da uno specialista,
che verrà trasmesso telematicamente attraverso il sistema della Tessera Sanitaria.
L’INPS assume il ruolo di unico accertatore, ricevendo direttamente il certificato
introduttivo dai medici certificatori.

Consiglio Uilp Nazionale

Una grande stagione congressuale!

Consiglio Uilp Nazionale: “Ci aspetta una grande stagione congressuale. Per la qualeabbiamo previsto una importante partecipazione.”
Così il Segretario generale Uilp Carmelo Barbagallo, aprendo i lavori del Consiglio
nazionale Uil Pensionati che si è tenuto oggi 9 ottobre a Roma. Alla riunione ha
partecipato il Presidente del CAF UIL Giovanni Angileri, che ha presentato la nuova
piattaforma SEND. È intervenuto il Tesoriere UIL Benedetto Attili. Ha concluso i lavori
il Segretario generale UIL PierPaolo Bombardieri.
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“Abbiamo tante cose da fare - ha continuato Barbagallo - Già a partire da questa
legge di bilancio. Stiamo lavorando sempre più attivamente per realizzare la Legge
sul Servizio civile pensionati attivi. Abbiamo avuto importanti interlocuzioni. A breve
ci saranno delle belle novità. Stiamo coinvolgendo il CNEL.

Ma torniamo a noi. Al nostro Congresso dobbiamo coinvolgere più persone
possibile. Dobbiamo fare in modo che i pensionati siano sempre più presenti. Per
avere voce in capitolo sulle scelte che ci riguardano. La situazione non è complicata
solo per i pensionati, anche il lavoro è povero. E lavoro povero oggi significa
pensione povera domani. Non lo possiamo accettare.

Il Consiglio Uilp Nazionale per prepararsi alla stagione congressuale

I pensionati devono avere potere d’acquisto non solo per loro stessi, ma anche
perché le persone pensionate sono il vero ammortizzatore sociale del Paese e danno
un aiuto concreto alle loro famiglie, sia dal punto di vista fisico, sia dal punto di vista
economico. Sembra che questo Governo, ma anche i Governi precedenti, si siano
dimenticati dei pensionati. Ad esempio, la Legge sulla non autosufficienza è stata
una grande conquista di civiltà, ma non averci messo risorse è stato gravissimo. Le
nozze coi fichi secchi non si fanno.

Noi abbiamo da fare un sacco di cose. In sinergia con la confederazione e con i
Servizi. Noi dobbiamo avere la forza di portare avanti le nostre iniziative. Vogliamo
essere utili. Vogliamo essere parte del cambiamento in questo Paese. Noi siamo
sinistra sociale. Dobbiamo rivendicare e ottenere i risultati. Non dobbiamo farci
irretire da nessuno, destra, sinistra o centro. Abbiamo le nostre piattaforme unitarie
che ci guidano. Se non lo farà nessun altro, ce ne faremo carico noi. Dobbiamo
prepararci alla stagione congressuale e alle lotte che abbiamo in sospeso”.
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Educazione Finanziaria

È tempo di imparare a prendersi cura delle proprie finanze!

Secondo incontro gratuito e aperto a tutti, dedicato a fornire informazioni pratiche e
utili nella vita di ogni giorno, per tutti coloro che vogliono avere più strumenti nella
gestione delle proprie risorse economiche e trovare informazioni utili sulla propria
educazione finanziaria.
Tappa dell’iniziativa questa volta la Sede UIL di Rovigo.
Dopo il grande successo del primo evento organizzato la scorsa estate, e la grande
richiesta di partecipazione, Uilp sceglie di realizzare un nuovo incontro
sull’educazione finanziaria. Ul percorso promosso da UIL Pensionati Veneto, ADA
Rovigo e il Coordinamento Pari Opportunità: un appuntamento pensato per aiutare le
persone anziane – ma non solo – a orientarsi tra bilancio familiare, conto corrente,
pagamenti, investimenti, deleghe, eredità e prevenzione delle truffe.
Si è parlato di pianificazione, bilancio familiare, conto corrente. E ancora di come
investire i propri risparmi, delle strategie in caso di difficoltà, di eredità e testamento,
e ancora di deleghe, prestiti e debiti.

Sono intervenute:

- Patrizia Marini: Coordinamento P.O. UIL Pensionati Veneto
- Simonetta Varagnolo: Coordinamento P.O. UIL Veneto

Con i saluti di Lorenza Cervellin: Responsabile P.O UIL Veneto e Bertilla Gregnagnin:
Presidente ADA con ROVIGO
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Rimani informato sulle nostre iniziative

E le Conclusioni di Debora Rocco: Segretaria Regionale UILP Veneto

“Crediamo nell'educazione come strumento fondamentale per la crescita personale
e di tutela per gli individui, soprattutto per le donne anziane” commenta la Segretaria
UILP Veneto Debora Rocco. “Molte persone non hanno idea di come funzioni un
conto corrente, di come gestire somme di denaro, come effettuare una donazione o
come far fruttare i propri risparmi. Mai come in questo periodo storico è necessario
possedere nozioni di finanza di base per diventare più forti ed essere più consapevoli
delle proprie scelte”.
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Il bonus badanti è diventato bonus fantasma

Serve renderlo operativo o sprechiamo risorse UE

“Introdotto nel 2024 con il Decreto Pnrr, il “bonus badanti” prevedeva l'esonero del
100% dei contributi previdenziali e assicurativi a carico del datore di lavoro, fino a un
massimo di 3 mila euro annui per 24 mesi, per l'assunzione a tempo indeterminato di
badanti che assistano persone over 80 con indennità di accompagnamento e Isee
non superiore a 6 mila euro.

Il bonus, finanziato con 137 milioni di euro di fondi europei del Programma Nazionale
Giovani, Donne e Lavoro 2021-2027, era subordinato alla modifica del Programma e
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all'ammissione della misura al finanziamento. Ma, ad oggi non c’è traccia né del
decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, né tantomeno della
circolare INPS.

Sul bonus badanti, legato alla Prestazione Universale per anziani non è calato un
silenzio assordante. Nel frattempo, la prestazione universale prevista dalla Legge di
riforma per la non autosufficienza rischia di diventare un flop pauroso. Le stime
dell’’INPS parlano di circa 5 mila domande pervenute, delle quali soltanto il 41%
sono state accettate, a fronte di 1.520.000 di anziani over 70 anni non autosufficienti
che beneficiano dell’assegno di accompagnamento.

Chiediamo al Governo di porre fine a queste incertezze, di estendere la prestazione
universale agli anziani almeno over 70 anni, graduando l’importo in base al bisogno
assistenziale, e di emanare la circolare per rendere operativo da subito il bonus
badanti dal momento che le risorse ci sono e non vorremmo, visto che sono fondi
europei, che andassero in disimpegno automatico e venissero restituiti all’Europa
È quanto hanno dichiarato il segretario confederale della Uil, Santo Biondo, e il
segretario generale della Uil Pensionati Nazionale, Carmelo Barbagallo.

UILP ancora più vicino a te

Continua….
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Settembre è stato un mese intenso e ricco di soddisfazioni per UILP Veneto, che con
l’iniziativa “UILP Ancora più vicino a te” ha portato i suoi gazebo azzurri in più di
venti piazze del territorio regionale. Un tour capillare, che ha trasformato ogni
appuntamento in un’occasione di incontro e ascolto, portando il sindacato
direttamente tra le persone.
L’obiettivo era semplice e al tempo stesso fondamentale: avvicinare il mondo dei
pensionati e degli anziani, raccontare le novità, illustrare i progetti in corso e offrire
informazioni utili su diritti, bonus, agevolazioni e normative. Un impegno che i
volontari UILP hanno portato avanti con energia e passione, senza lasciarsi fermare
né dal caldo di settembre né dalle piogge improvvise. Una presenza costante,
concreta, segnata dal desiderio di rendere il sindacato sempre più accessibile.

La segretaria regionale UILP, Debora Rocco, ha espresso tutta la sua soddisfazione
per la riuscita del progetto e il grande lavoro dei volontari: «Sono fiera dell’impegno
che hanno dimostrato. Queste iniziative non sono soltanto occasioni di visibilità
per il sindacato, ma diventano veri e propri strumenti di informazione e
divulgazione. Portare notizie aggiornate su agevolazioni e sostegni economici
significa dare un aiuto concreto a chi spesso fatica a orientarsi tra le tante
opportunità a disposizione».
Per molti anziani, infatti, il contatto diretto con istituzioni o associazioni può
sembrare difficile o scoraggiante. Ecco allora che l’idea di raggiungerli nei luoghi
quotidiani, nelle piazze del loro paese o della loro città, si è rivelata vincente. “UILP è
presente, è vicina e continuerà ad esserci per sostenere e difendere i
pensionati e gli anziani del Veneto», conclude.
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Leggi tutto sul nostro sito

Cedolino pensione
Dicembre 2025

Scopri tutte le informazioni

Cedolino pensione di dicembre 2025: di seguito le principali informazioni sul
cedolino della pensione di dicembre 2025.

Il pagamento avverrà con valuta 1° dicembre.

Sul cedolino pensione di dicembre non vengono più applicate le trattenute
relative alle addizionali regionali e comunali.

Con la rata di dicembre 2025 viene posta in pagamento la somma aggiuntiva per la
seconda platea dell’anno 2025, la cosiddetta “quattordicesima”.

La quattordicesima è stata pagata ai titolari di pensione che:

abbiano raggiunto il requisito anagrafico richiesto per l’accesso al beneficio (64
anni di età) nel secondo semestre del 2025;
fermo restando il requisito anagrafico dei 64 anni di età, siano diventati titolari di
pensione nel corso del 2025.

Coloro che non ricevano la quattordicesima e ritengano, comunque, di averne diritto
possono presentare apposita domanda di ricostituzione  rivolgersi agli istituti di
patronato ITAL UIL….
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Iscriviti a UIL Pensionati, insieme siamo più forti

Scopri i vantaggi di essere un tesserato UILP

La UILP si batte per migliorare la vita degli anziani e dei pensionati, dialogando con
istituzioni e enti previdenziali
Più tutele e Rappresentanza
Diamo voce ai pensionati e agli anziani, che rappresentano oltre il 23% della
popolazione
Lottiamo contro ogni forma di discriminazione basata sull’età

Maggiore sicurezza economica
Difendiamo il potere d’acquisto dei pensionati
Promuoviamo un fisco equo, che faccia pagare di più a chi ha di più

Sanità e servizi migliori per tutti
Ci battiamo per una sanità pubblica di qualità, efficiente e accessibile
Lavoriamo per potenziare i servizi sociali e assistenziali, integrandoli con la
medicina territoriale

Più solidarietà e coesione sociale
Promuoviamo i legami tra generazioni
Difendiamo i diritti delle persone con disabilità e delle loro famiglie
Lavoriamo per pari opportunità tra donne e uomini, a ogni età

Partecipi a iniziative e attività sociali
Puoi aderire ad ADA, l’Associazione per i Diritti degli Anziani, impegnata in
volontariato e tutela
Le sedi UILP sono luoghi di incontro, socializzazione e supporto

SE SEI TESSERATO UILP HAI ACCESSO A SERVIZI ESCLUSIVI!
Consulenze fiscali (CAF UIL) per 730, IMU, ISEE, locazioni, colf e badanti
Consulenze previdenziali (ITAL-UIL) su pensioni, infortuni, maternità, sanità
Tutela dei consumatori (ADOC) e degli inquilini (UNIAT)

CONVENZIONI E VANTAGGI RISERVATI
Sconti e agevolazioni a livello locale e nazionale, grazie alle nostre Convenzioni
Polizza infortuni gratuita inclusa nella Tessera d’Iscrizione
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Contattaci!

Unisciti a noi!
Ti aspettiamo nella nostra sede in via Bembo, 2 - 30172 a Mestre
Il personale UIL Pensionati Veneto sarà pronto ad ascoltarti, informarti e aiutarti.
Info e adesioni: 041-2905375
Email: veneto@uilpensionati.it

SEGUICI SU FACEBOOK PER
RIMANERE AGGIORNATO

Sul nostro profilo Facebook UILP
Veneto pubblichiamo contenuti utili,
notizie, iniziative territoriali,
convenzioni e materiali informativi.
Seguici, condividi le tue opinioni e
mettiti in contatto con noi. UILP è
sempre con te.

ISCRIVITI AL CANALE
YOUTUBE

DI UIL PENSIONATI VENETO

Seguici anche sul nostro canale
YouTube, troverai video informativi,
interviste ai protagonisti Uilp Veneto,
approfondimenti, interviste, progetti e
iniziative. Uno strumento pensato per
tenerti vicino alla UILP, ovunque tu sia.

Facebook Youtube
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Copyright (C) 2025 associazione. Tutti i diritti riservati.

Il nostro indirizzo postale è:
UIL PENSIONATI VENETO 
Via Bembo, 2 - 30172 (VE)

Tel: 041 2905375
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